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Scheda di pianificazione di una unità didattica in Cooperative Learning 

Titolo unità  

Descrizione della classe Due o tre volte l’anno 
Risorse e punti di debolezza 

Area disciplinare  

Prerequisiti cognitivi 
sociali 

Obiettivi cognitivi  

Obiettivi sociali  

Contenuti  

Attività  

Materiali  

Modalità di formazione delle 
coppie o dei gruppi 

 

Modalità di strutturazione 
dell’interdipendenza 

♣ ruolo 
♣ compito 
♣ informazioni ecc. 

Modalità di insegnamento delle 
competenze sociali 

♣ carta a T 
♣ giochi di ruolo 
♣ altro 

Consegne e procedure Vedi scheda studenti 

Criteri di valutazione ♣ Come viene definito l’eventuale bonus 
♣ Tipologia di prova finale 
♣ Conoscenze e competenze minime per 

raggiungere la sufficienza 
Modalità di revisione cognitiva e 
sociale 

♣ in itinere 
♣ finale 

Considerazioni conclusive  
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Titolo 

Obiettivi cognitivi 

Obiettivi sociali 

Argomenti interessati 

Gruppi 

Gruppo 1     

Gruppo 2     

Gruppo 3     

Gruppo 4     

 

Ruoli, Compiti, Informazioni, Materiali ecc. 

Procedura 

Disposizione nell'aula 
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Tempi 

Competenza sociale da praticare 

Carta a T 

 
CON LE PAROLE CON I FATTI 

♣  ♣  

 
Scheda di valutazione della competenza 
 

 nomi incontro 
1 

incontro 
2 

incontro 
3 

incontro 
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incontro 
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incontro 
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incontro 
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incontro 
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Criteri di valutazione 
 Come viene definito l’eventuale bonus  

 Tipologia di prova finale 

 Conoscenze e competenze minime per raggiungere la sufficienza 

Revisione: considerazioni conclusive degli alunni 

Legenda 
1 comp. scorretto 
2 comp. corretto ma poco cooperativo 
3 comp. corretto e cooperativo 
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Lavoro di gruppo 

Analisi di un testo narrativo 

Argomenti interessati 

1. Marcia per la pace 

2. Grande Fratello 

3. Mondiali di sci 

Gruppi 

Gruppo 1 Melissa Ilaria Valeria Diana 

Gruppo 2 Valentina Elisa  Giada Sara 

Gruppo 3 Sergio Alessia Alberto Maria 

Gruppo 4 Sara Gessica Eva Alessandro 

 

Ruoli 

1. Leggere 

2. Fare domande 

3. Riassumere 

4.  Schematizzare 

Tempi 

1 ora di lezione 

Procedura 

1. Scegliere l’arg omento da approfondire tra i 3 proposti in allegato 

2. la scelta deve essere fatta all’ unanimità dopo una discussione 
argomentata 

3. Scrivere sul quaderno le ragioni dell’ esclusione e le ragioni della 
scelta 

4. Leggere il brano (o i brani) riguardante l’argomento s celto, 
dividendo la responsabilità secondo i ruoli riportati qui a fianco 

5. Ogni membro del gruppo deve ricoprire un ruolo 

6. Dopo aver letto, identificare nel testo le risposte alle sei domande 
fondamentali: CHI, DOVE, QUANDO, COSA PERCHÉ, COME 

7. Riscrivere con parole proprie il contenuto del brano letto 
modificando l’ordine di introduzione delle risposte alle domande 
fondamentali 

Il lavoro svolto deve comparire alla fine dell’ora sul quaderno 

di tutti i membri del gruppo 

Disposizione nell'aula 
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