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San Vito Chietino-Lanciano 

Il Cooperative Learning 

uno strumento per gestire 

classi sempre più eterogenee 

 

7 e 28 marzo 

18 aprile 2012 
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Le caratteristiche fondamentali 
del Cooperative Learning 

 Interdipendenza positiva 

 Interazione promozionale faccia a faccia 

 Abilità sociali 

 Revisione (monitoring e processing) 

 Responsabilità individuale 
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Interdipendenza positiva 

 Scopo 

 Ruolo 

 Compito 

 Informazioni e materiali 

 Valutazione 
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Interazione promozionale… 

 1.       aiuto reciproco 
 2.       scambio di informazioni 
 3.       feedback reciproco 
 4.       fiducia reciproca 
 5.       stimolazione reciproca per una più alta 

qualità del compito 
 6.       accettazione di una influenza reciproca 
 7.       motivazione per il bene comune 
 8.      ansia e stress moderati 
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Competenze e abilità sociali 

 1.       saper comunicare 

 2.       saper distribuire la leadership 

 3.       saper gestire i conflitti 

 4.       saper risolvere i problemi 

 5.       saper prendere decisioni 
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Revisione 
MONITORING  
(durante il lavoro) 

§   scegliere le competenze che 
devono essere osservate 

§   decidere se svolgere 
l'osservazione da solo o con uno 
studente 

§   decidere come svolgere 
l'osservazione 

§   predisporre una scheda di 
osservazione 

PROCESSING  
(al termine del lavoro) 

§         In gruppo   In classe 

1.       sui comportamenti e non 
sulle persone 

2.       finalizzata a migliorare il 
lavoro e a rinforzare l'impegno 

3.       finalizzata a pervenire a 
conclusioni concrete e condivise 

4.       di durata contenuta 

5.       finalizzata a registrare i 
progressi compiuti 
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Responsabilità individuale 
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• Lavoro breve a coppie 

• Lavoro breve a coppie con interdipendenza di 

valutazione 

• Lavoro breve a coppie con interdipendenza di 

ruolo 

• Lavoro di un’ora a coppie con interdipendenza di 

ruolo e di valutazione 

• Sviluppo di unità didattiche o moduli in gruppi di 3 

o 4 persone con verifiche formative costanti 

• Utilizzo del Jigsaw per attività di problem solving 
 

Dal cooperative informale al 
cooperative formale 
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Principi per costruire 
“apprendimento significativo”  

  Avvicinare idee astratte e fatti alla vita concreta  

  Partire dal fare esperienze 

  Costruire percorsi che facilitino processi di appropriazione 

progressiva 

  Applicare il processo di riscoperta efficace 

  Sollevare intenzionalmente domande e ritardare le risposte 

  Ispirarsi alla logica e ai principi della narrazione 

  Facilitare la costruzione di  percorsi personalizzati, intenzionali, 

che abbiano senso per chi li fa 

Organizzare compiti che continuamente richiamano e richiedono il 
fare ritorno alle conoscenze fondamentali  
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